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YONETMELIK

Genglik ve Spor Bakanligindan:
YUKSEKOGRENIM OZEL BARINMA HiZMETLERiI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, yiiksekdgrenim 6grencilerine barinma hizmeti sunmak amaciyla
gercek veya tiizel kisiler tarafindan 6zel barinma kurumu agilmasina, isletilmesine ve denetimine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, yiiksekdgrenim 6grencilerine her ne ad altinda olursa olsun barinma hizmeti
sunmak amaciyla agilan ve isletilen kurumlar1 ve bu kurumlarda galisan personel ile barinan 6grencilere iliskin is ve
islemleri kapsar.

(2) Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan 16/8/1961 tarihli ve 351 sayih Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurt
Hizmetleri Kanunu ile 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 184 ve 188
inci maddelerine gore agilan ve isletilen yurtlar ile 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayil1 Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununa
ve 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 184 ve 189 uncu maddelerine gore agilan ve isletilen sporcu egitim
merkezleri ve olimpik hazirlik merkezleri, bagimsiz spor federasyonlar: tarafindan agilan ve isletilen kamp merkezleri
bu Yonetmelik kapsami digindadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 24/3/1950 tarihli ve 5661 sayil1 Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlar1 ve Asevleri
Hakkindaki Kanuna Ek Kanunun 1 inci maddesi ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren
Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 13 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

¢) Bakanlik Bilisim Sistemi: Bu Yo6netmelik kapsamindaki islemlerin hizli, giivenli, seffaf bir sekilde
yliriitiilmesini, gorev, yetki ve sorumluluklarm takip edilmesini, hizmet sunumunun e-devlet {izerinden
gerceklestirilmesini, etkin bir yonetim, i¢ kontrol ve denetim sisteminin olusturulmasini, biirokrasinin azaltilmasini,
verilerin glivenli bir sekilde depolanmasin1 ve ihtiyaglara gore raporlanmasini saglamak amactyla internet iizerinden
¢alisan sistemi,

¢) Barinma hizmeti: Yiiksek6grenim Ogrencilerinin 6grenimleri siiresince konaklama, beslenme ve sosyal
ihtiyaglarinin kargilanmas1 amactyla bu Yonetmelik kapsaminda sayilan hizmetleri,

d) Ders yili: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik takvimlere gore derslerin basladig tarihten, bittigi tarihe
kadar gecen siireyi,

e) Il Miidiirliigii: Kurumlarin bulundugu ildeki genglik ve spor il miidiirliigiinii,

f) 11 Miidiirii: Kurumlarin bulundugu ildeki genclik ve spor il miidiiriinii,

g) Kanun: 24/3/1950 tarihli ve 5661 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlar1 ve Asevleri Hakkindaki Kanuna
Ek Kanunu,

&) Kurucu: Kurumun sahibi olan ve adina kurum agma izin belgesi ve igyeri agma ve ¢aligma ruhsati diizenlenen
gercek veya tiizel kisileri,

h) Kurucu temsilcisi: Tiizel kisilik adina yetkili gergek kisiyi,

1) Kurum: Her ne ad altinda olursa olsun bu Y 6netmelik hiikiimlerine gore barinma hizmeti veren yeri,

i) Kurum A¢ma Izni ve Is Yeri Agma ve Calisma Ruhsati: Yetkili idareler tarafindan bu Yoénetmelik kapsaminda
barmma hizmeti verecek kurumlarm agilip faaliyet gostermesi igin verilen izni,

j) Kurum kapasitesi: Bakanlik¢a belirlenen esaslara uygun olarak kurumda barinabilecek en fazla 6grenci
sayisint,

k) Kurum Yonetim Personeli: Miidiir, miidiir yardimcisi ve yonetim memurunu,

I) Ogrenci: Bir yiiksekdgretim kurumuna kayith &grencileri ve Tiirkge dgretim merkezi dgrencilerini,

m) Ogretim yil1: Ders yilinin basladig tarihten itibaren ertesi ders yilinin basladig: tarihe kadar gegen siireyi,

n) Personel: Bu Yonetmelik kapsaminda kurumda ¢alisan personelin tamamini,

0) Yonetici: Kurumlar1 yonetmek tizere gorevlendirilen miidiir, miidiir yardimcisini,



0) Yonetim memuru: Kurumlarin kayit kabul, devam, devamsizlik, alim, satim, teslim alma ve igletmeye iligkin
diger is ve iglemler ile nobet saatlerinde yonetici adina kurum yonetimini iistlenen, miidiir ve miidiir yardimeisinin
bulunmadig: durumlarda miidiire vekalet eden ve yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yiiriiten personelini,

p) Yiiksekdgrenim 6grenci apartlari: Bagimsiz girisi bulunan bir veya ortak bir taginmazin iizerinde tamami
kuruma ait birden fazla binadan olusan ve bagimsiz her dairesinde bir veya birden fazla oda, mutfak, tuvalet, lavabo ve
banyo bulunan kurumu,

r) Yiiksekogrenim 6grenci pansiyonu: Bagimsiz girisi bulunan bir veya ortak bir taginmazin tizerinde tamami
kuruma ait birden fazla binadan olusan, 6grenci odalar1 ve ortak kullanim alanlar1 bulunan kurumu,

s) Yiiksekdgrenim 6grenci yurdu: Bagimsiz girisi bulunan bir veya ortak bir tasinmazin {izerinde tamami kuruma
ait birden fazla binadan olusan, 6grenci odalari ve ortak kullanim alanlari bulunan, toplu hizmetlerin sunuldugu kurumu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Temel esaslar

MADDE 5 — (1) Kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlenmeden her ne ad altinda olursa
olsun dgrenci barinma hizmeti veren yerler ile 6grenci ibaresi kullanilarak faaliyet gosteren barinma yerleri agilamaz ve
isletilemez.

(2) Yurt ve benzeri kurumlarin kurucularinda, kurucu temsilcilerinde ve personelinde, 26/9/2004 tarihli ve 5237
say1l1 Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir
yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi ya da affa ugramis olsa bile Devletin egemenlik alametlerine ve organlarinin
sayginligina karsi suglar, Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli
savunmaya karsi suclar, Devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasma fesat karigtirma, suctan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama, kagake¢ilik suglari, cinsel dokunulmazliga kars1 suclar ve 11/10/2006 tarihli
ve 5549 sayili Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda islenen suclardan ceza almamus
olmasi veya haklarinda bu suglardan dolay1 kovusturma bulunmamasi, terdr orgiitlerine ya da Milli Giivenlik Kurulunca
Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti
ya da iltisaki yahut bunlarla irtibati olmamasi sart1 aranir.

(3) Kurum binalari, her yil 6gretim yili baglamadan 6nce yangin giivenligi, elektrik tesisat giivenligi, 1stnma
sistemi giivenligi, su ve gaz tesisati giivenligi hususlarinda itfaiye, tiniversitelerin ilgili bolimleri, mithendis odalar1 veya
ilgili mevzuatina gore alaninda yetkilendirilmis kisi, kurum veya kuruluslara kurum yonetimince kontrol ettirilir.
Kontrolleri yapan kurum veya kuruluslarca diizenlenen raporun bir 6rnegi kurum tarafindan bagli oldugu il miidiirligiine
gonderilir, bir 6rnegi de denetlemeye yetkili olanlara sunulmak iizere kurumda muhafaza edilir.

(4) Kurum binalarinda yangin ve depreme iliskin mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
zorunludur.

(5) Is giivenligi ve sagligi mevzuatinda yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi zorunludur.

(6) Kurumlarin bu Yo6netmelik kapsamindaki is ve islemleri Bakanlik Bilisim Sistemi iizerinden gergeklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Kurumlarin Tiirleri ve Boliimleri

Kurumlarin tiir, bina ve bina bdéliimlerine iliskin esaslar

MADDE 6 — (1) Kurumlar sadece kiz veya sadece erkek dgrenciler barinacak sekilde acilir ve isletilir.

(2) Kurumlar, yiiksek6grenim 6grenci yurdu, yiiksekdgrenim 6grenci pansiyonu, yiiksekogrenim 6grenci aparti
olmak tizere hizmet verebilirler.

(3) Kurum binalar1, bina béliimleri ve donatimina iligkin standartlar Bakanlik¢a belirlenir.

(4) Kurum binalar1, 6grenci barinma hizmetleri disinda baska bir amagla kullanilamaz. Ancak kurumlarin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in diizenlenmis alanlari, 6grencilerin barinma hizmetlerini aksatmayacak sekilde kar
amagli olmayan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in kullandirilabilir.

(5) Kurumlar, kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsatlarinda belirtilen tiir haricinde farkl sekillerde
barinma hizmeti veremezler.

(6) Meyhane, kahvehane ve bar gibi umuma agik veya alkollii igki servisi yapilan yerler ile kurumlar ayn1 binada
bulunamaz.

(7) Kurum binalart ile akaryakit istasyonlari, yanici, parlayici ve patlayici maddelerin iiretildigi veya depolandig:
yerler arasinda en az yiiz metre mesafe bulunmasi zorunludur. Bu fikrada belirtilen mesafelerin ve igletmelerin tespitinde
kurum agma izni verilmesi i¢in inceleme yapanlar tarafindan gerektiginde ilgili kurumlarla isbirligi yapilir.

(8) Kurum binalar1 ve bahgelerinde baz istasyonlar1 bulunamaz.



(9) Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca korunmasi gerekli kiiltiir varliklari listesine alinan binalarda barmnma hizmeti
vermek i¢in bu Yonetmelik disinda 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
hiikiimleri uyarmca alinmus izin aranir.

(10) Kurumlar; fiziki 6zellikleri ile isletme ve hizmet kalitesine gore Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda siniflandirilabilir.

Kurum kapasitesi

MADDE 7 — (1) Kurumlara kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilmesinde, tiirlerine ve asgari
kapasitelerine gore;

a) Yiksekdgrenim 6grenci yurdu igin en az otuz dgrenci,

b) Yiiksekdgrenim 6grenci pansiyonu i¢in en az yirmi dgrenci,

¢) Yiiksekdgrenim 6grenci aparti i¢in en az on dgrenci,

barindirma yeterliligi sart1 aranir.

(2) Kurum kapasitelerinin tespit edilmesine iligkin usul, esas ve standartlar Bakanlik¢a belirlenir.

Yerlesim plam

MADDE 8 — (1) Kurumlar, tiirlerine gére yerlesim plan1 diizenler.

(2) Yerlesim planlarinda, binanin arsaya yerlesimine, bahgesine, her kata ait ayr1 ayri1 odalarin, koridorlarin ve
diger boliimlerinin krokilerine ve yangin merdiveninin bulundugu konum ile ¢ikis kapilarma yer verilir.

(3) Yerlesim planlarinda belirtilen boliimler, amaglart diginda kullanilamaz.

(4) Yerlesim planinda belirtilen 6grenci odalarinda kapasiteden fazla 6grenci barindirilamaz.

(5) Yerlesim planinda il midiirliigiiniin onay1 alinmadan degisiklik yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Kurucu ve Personele iliskin Hiikiimler

Kurucu ve kurucu temsilcisi

MADDE 9 — (1) Kurucu, 6zel barinma hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin Bakanlik¢a belirlenen fiziki ve idari
sartlar1 saglamakla sorumludur.

(2) Gergek kisi kurucu ve kurucu temsilcisi, yetkilerini bagka bir kisiye devredemez, yetkilerini kullanmak tizere
vekil tayin edemez.

(3) Yabanci uyruklu gercek veya tiizel kisiler, kendileri veya Tiirk vatandaslariyla ortaklik yaparak 5/6/2003
tarihli ve 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu gergevesinde ilgili bakanlik ve kurumlarin goriisleri izerine
Bakanligin izni ile sadece kendi uyruklarindaki yiiksekogrenim 6grencilerine yonelik yiiksekdgrenim 6grenci yurdu
veya yiiksekdgrenim pansiyonu agabilirler.

(4) Yabanci uyruklu kurucular tarafindan agilan kurumlarin yoneticilerinden en az birisinin Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi olmasi sarttir.

(5) Kurucu ve kurucu temsilcisi Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen sartlar1 tasimak
zorundadir.

(6) Denetim veya sorusturma sonucunda kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsati iptal edilen
kurumlarin kurucular ile kurumun kapatilmasina sebep olan eylemlerinin tespiti halinde kurucu temsilcileri, bes yil
geemeden tekrar kurum agamaz, bir kurumu devralamaz veya bir kurumun ortagi ve kurucu temsilcisi olamaz.

(7) Kurucusu tiizel kisi olan kurumlarda, kurucu temsilcisinin Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilen suglardan dolay1 kurucu temsilcisi olma sartlarini kaybettiginin tespit edilmesi veya 6liimii halinde, sartlart
tagtyan bagka bir temsilcinin ii¢ ay i¢inde usuliine gore segilip il miidiirliigiine bildirilmesi gerekir.

(8) Kurucu veya kurucu temsilcisinin birden fazla kurumda kurucu ya da kurucu temsilcisi olmasi halinde
yedinci fikrada belirtilen hiikiimler diger kurumlar1 hakkinda da uygulanir.

(9) Bu Yonetmelik kapsaminda, kurucu temsilcisi degisikligi amaciyla basvuru yapan kurumlarin talepleri;

a) Miiracaat tarihinden Once yapilan inceleme, sorusturma veya denetimler sonucunda kuruma, Kanun
kapsaminda idari para cezasi1 verilmesi halinde idari para cezasinin 6denmesi,

b) Kurucunun veya kurucunun tiizel kisilik olmasi halinde ise yonetim organlarinin iiyeleri, kurucu temsilcisi
ve personelin, Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen sartlar1 saglamasi,

sonrasinda degerlendirmeye alinir.

(10) Kurucu ve kurucu temsilcisine iliskin diger hususlar Bakanlik¢a belirlenir.

Personele iliskin esaslar

MADDE 10 - (1) Kurum miidiirlerinin en az lisans mezunu olmas1 gerekir.

(2) Kurumlarda gorev alan miidiir, miidiir yardimcisi ve yonetim memurlarinin, kiz 6grencilere barinma hizmeti
veren kurumlarda kadin, erkek &grencilere barinma hizmeti veren kurumlarda erkek olmasi sarttir. Kiz 6grencilere
barinma hizmeti veren kurumlarda temizlik hizmeti veren goérevlilerin de kadin olmasi sarttir. Sadece kurum miidiirii
icin bu madde hiikiimleri haricinde bir gérevlendirme, il miidiirii onayi ile yapilabilir.



(3) Miidiir, goreve basladiktan itibaren en geg bir yil icinde mevzuat bilgisi, kurum ydnetimi, isletme, kurumun
fiziki ve hizmet standartlarmin iyilestirilmesi ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi konularinda diizenlenen egitim
sonucunda dgrenci barinma hizmetleri yonetici sertifikasini almak zorundadir. Belirtilen siire icerisinde ilgili sertifikay1
alamayanlarin ¢alisma izinleri iptal edilir. Bakanlik yurtlarinda miidiir veya miidiir yardimcisi olarak gorev yapmus
olanlarda sertifika sart1 aranmaz.

(4) Miidiir, 6grencilerin huzur, giiven ve sagliginin korunmast ile dengeli beslenmesinden ve kurumun mevzuata
uygun bir sekilde yonetilmesinden sorumludur. Miidiiriin izinli olmast nedeniyle gegici olarak gérevinde bulunmadig:
hallerde yerine varsa miidiir yardimcisi, yoksa yonetim memurlarindan birisi vekaleten gorevlendirilir.

(5) Kurum ihtiyag¢ duyulmasi halinde en az 6n lisans mezunu miidiir yardimcisi ¢alistirabilir.

(6) Kurumlarda Bakanlik¢a belirlenecek sayida yonetim memuru galistirilir. Yonetim memurlugu i¢in en az 6n
lisans mezunu olma sart1 aranir.

(7) Kurumlarda; 6grenci sayisi, binanin fiziki durumu ve diger donanimlar1 dikkate alinarak ihtiyaca gore
Bakanlikga belirlenecek sayida hizmetli ¢alistirtlir.

(8) Yemek hizmeti veren kurumlarda yemegin kurumda yapilmasi halinde Milli Egitim Bakanlig1 veya Kiiltiir
ve Turizm Bakanlig1 onayli ase¢ilik belgesi sahipleri veya iiniversitelerin aseilik ile ilgili boliimlerinden mezun olan
ascilar ve ihtiyaca gore asc1 yardimcisi galigtirilir.

(9) Kati, s1v1 ve gaz yakitli merkezi kaloriferle 1sitilan kurumlarda yetki belgesi olan personel ¢alistirilir. Kurum
personelinden yetki belgesi bulunan personel de ek gorev olarak gorevlendirilebilir.

(10) Yemek, temizlik ve binanin giivenligi ile ilgili hizmetler, bu hizmetleri sunan kuruluslardan da hizmet satin
almarak yiiriitiilebilir. Bu takdirde s6zlesme yapilan kurulus miinhasiran kurum yénetimine karst sorumludur. Hizmet
satin almak suretiyle kurumlarda ¢aligtirilan personelin bilgileri kurum tarafindan il midiirliigiine bildirilir.

(11) Kurumlarda doktor, diyetisyen, gida miihendisi veya gida teknikeri, teknisyen, saglik memuru, hemsire
veya hemsire yardimcisi ya da acil tip teknisyeni veya teknikeri ile sofor ¢alistirilabilir.

(12) Mutfak ve yemekhane hizmetlerinde ¢alisan personelin, ise baslama tarihinden itibaren en geg¢ 3 ay iginde
hijyen egitim belgesi ile ise baglama tarihinden itibaren en ge¢ 10 giin i¢inde bulasict hastalig1 olmadigmna dair saglik
raporu almasi zorunludur.

(13) Kurum personelinin, Sosyal Giivenlik Kurumunca belirlenen sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi
esaslarma bagl olarak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda sézlesme ile ¢alistirilmalar1 zorunludur.
Kamu tiizel kisileri tarafindan agilan ve isletilen kurumlarda gérevlendirilen personel, tabi oldugu mevzuat hiikiimleri
uyarinca istihdam edilir.

(14) Personel, tabi oldugu mevzuat hiikiimleri dogrultusunda izin kullanir. Miidiiriin izinleri bagli olduklart il
miidiiriince; diger personelin izinleri ise miidiir tarafindan verilir.

(15) Mevzuat bilgisi, kurum yonetimi, igletme, kurumun fiziki ve hizmet standartlarinin iyilestirilmesi ve
iletisim becerilerinin gelistirilmesi konularinda kurum veya Bakanlik tarafindan hizmet i¢i egitim diizenlenebilir.

(16) Kurum yonetim personeli goreve basladiktan sonra 1 yil igerisinde yetkili kurum ve kuruluslardan ilk
yardimci belgesi alir.

(17) Kurumlarda calistirilacak personelde aranacak diger sartlar Bakanlik tarafindan belirlenir.

Gorevlendirme

MADDE 11 - (1) Kamu tiizel kisileri tarafindan agilan ve isletilen kurumlarda bu Yonetmelikte belirtilen sartlar
haiz olanlar arasindan ilgili mevzuati uyarinca kamu personeli gorevlendirilebilir.

(2) Gorevlendirme isleminin bu Yonetmelige uygun olmamasi halinde durum yeniden degerlendirilmek iizere
ilgili kamu tiizel kisisine bildirilir.

(3) Gorevlendirilen ve gérevinden ayrilan personel ii¢ is giinii icerisinde il miidiirliigiine bildirilir.

(4) Nitelik ve sartlart uygun bulunanlarin galisma izni il miidiirlikklerince diizenlenir. Calisma izni alinmadan
personel ise baslatilamaz.

BESINCI BOLUM
Acilis, Faaliyete Baslama ve Kapanis

Acihisa iligkin esaslar

MADDE 12 — (1) Kurumlarin, kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢aligma ruhsatlari, Bakanligin belirleyecegi
esaslar ve bu Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, il miidiirliikleri tarafindan verilir.

(2) Kamu tiizel kisileri tarafindan agilan kurumlara kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsati
verilebilmesi i¢in kamu tiizel kisiliginin mevzuatina uygun sekilde alinmis karar veya onaylarinin bulunmasi gerekir.

Basvuru, basvurunun incelenmesi ve ruhsatlandirma

MADDE 13 — (1) Kurum agmak isteyenler bagvuru dilekgesi ve Bakanlikga istenen gerekli belgeler ile birlikte
il midiirliigiine miiracaat eder.

(2) I miidiirliikleri biinyesinde, yurt hizmetleri miidiiriiniin bagkanhiginda ilgili sube miidiirii ile bir yurt miidiiri,
sef veya memurdan olusan en az {i¢ kisilik inceleme komisyonu kurulur.



(3) Kurum agmak {izere yapilan miiracaat ile kurumun tiirii ve kapasitesinin bu Yonetmelikte belirtilen esaslara
uygun olup olmadigi ve kurum agilacak bina ile boliimlerinin, kurumun tiiriine gére Bakanlik¢a belirlenen standartlar:
karsilayip karsilamadig hususlari, komisyonca diizenlenen inceleme raporu ile tespit edilir.

(4) Inceleme raporu sonucunda, sartlar1 sagladig: tespit edilen bagvuru sahiplerine, bagvuru tarihinden itibaren
en geg 45 is giinil igerisinde il miidiiriiniin onayiyla kurum agma izni ve isyeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlenir.

(5) Inceleme raporunda eksiklik tespit edilmesi halinde, tespit edilen bu eksiklik basvuru sahibine
bildirilir. Eksiklikler giderildikten sonra yeni bir dilekge verilerek bagvuru siireci yeniden baglatilir.

Kurum isimlendirme ve tabela

MADDE 14 - (1) Kurumlara anlamli, kurumun amacina uygun, iilkemizin milli ve manevi degerlerini temsil
eden Tiirkge isimler verilir. Ancak iilke, millet, kita, yabanci kurum ve kurulus isimleri verilemez.

(2) Kurumlar tabela, reklam, ilan ve her tiirlii is ve islemlerinde sadece kurum agma izni ile igyeri agma ve
¢alisma ruhsatinda yer alan kurum adin1 kullanir.

(3) Kurumlar, adlarinin yer aldig: tabelalarin1 Bakanligin belirleyecegi sekil ve dlgiilerde disaridan goriilebilir
uygun bir yerde bulundurmak zorundadir.

Faaliyete baslama

MADDE 15 — (1) Kurum, kurum a¢ma izni ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlendikten sonra 6grenci
kayd1 yapabilir ve faaliyetlerine baslayabilir.

Devir

MADDE 16 — (1) Kurumun kuruculuk kosullarini tagiyan baska bir gergek veya tiizel kisilige devredilebilmesi
icin Bakanlik¢a belirlenen belgelerle birlikte il miidiirliigiine miiracaat edilir.

(2) 11 miidiirliigiince birinci fikrada belirtilen belgelerin uygun gériilmesi halinde, kurumun devir islemleri
inceleme raporu diizenlenmeden kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsati veren makamin izni ile 15 is giini
iginde yapulir.

(3) Kurumun kurucusu olan sirketin tiirii veya unvaninin degistirilmesi ve bu degisikligin Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanmasi halinde kurucu temsilcisi, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve degisikligin yapildigina dair
yonetim kurulu karari ile birlikte il miidiirligiine miiracaat eder.

(4) Kurum devir islemleri, kurum agma izni ile isyeri agma ve g¢alisma ruhsatini veren makam tarafindan
sonuglandirtimadik¢a kurum devredilmis sayilmaz.

(5) Bu Yonetmelik kapsaminda, devir ve kurucu degisikligi amaciyla bagvuru yapan kurumlarin talepleri;

a) Miiracaat tarihinden once yapilan inceleme, sorusturma veya denetimleri sonucunda kuruma, Kanun
kapsaminda idari para cezasi verilmesi halinde idari para cezasinin 6denmesi,

b) Kurucunun veya kurucunun tiizel kisilik olmasi halinde ise yonetim organlarinin {iyeleri ile kurucu
temsilcisinin ve personelin, Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen sartlar1 saglamas,

sonrasinda degerlendirmeye alinir.

Nakil

MADDE 17 — (1) Kurumun bagka bir binaya nakledilmek istenmesi durumunda, Bakanlikca istenen belgelerle
birlikte il miidiirliigiine miiracaat edilir.

(2) Nakil yapilacak bina ve boliimlerinin bu Yoénetmelikle belirlenen esaslar ile kurumun tiiriine gére Bakanlikga
belirlenen standartlara uygun oldugunun inceleme raporuyla tespit edilmesi halinde, kurum agma izni ile isyeri agma ve
¢aligma ruhsatini veren makam tarafindan kurum nakline izin verilir. Bu izin islemi tamamlanmadan yeni bina veya
binalarda barinma hizmeti verilemez.

(3) Yangin, deprem, sel, saglik sebepleri ve tahliye karari gibi hallerden dolayr binayr aniden terk etme
durumunda kalan kurumlar, nakledilecek yeni binanin saglam ve dayanikli olduguna iliskin rapor ile yangina karst
gerekli onlemlerin alindigina dair raporlart sunmak ve 6grenci sayisina uygun olmak sartiyla il miidiirligiiniin izniyle
gecici olarak bir y1l faaliyetine devam edebilir.

a) Bir yilin sonunda sartlar1 uygun bir binaya nakil islemi gerceklestirmeyen kurumlara calisanlar ile barinma
hizmeti verdigi 6grencilerin saglik ve giivenliklerinin saglandiginin ispat edilmesi ve nakle engel mazeretlerinin uygun
bulunmast sartiyla faaliyetlerine bir yila kadar daha mevcut binada devam etmeleri hususunda il midiirliigiince gegici
olarak izin verilebilir.

b) Verilen ek siire sonunda sartlara uygun bina bularak nakil izni almayan kurumlarin, kurum agma izni ile igyeri
agma ve ¢aligma ruhsat iptal edilir.

(4) ller arasinda kurumlarin nakli yapilamaz.

Tiir degisikligi

MADDE 18 — (1) Kurumun tiir degisikligi i¢in Bakanlikca istenen belgelerle birlikte il miidiirliigiine miiracaat
edilir.

(2) Turi degisecek kurumun bu Yonetmelikte belirtilen sartlar ile Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygun
oldugunun inceleme raporuyla tespit edilmesi halinde kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsatini veren makam
tarafindan tiir degisikligine izin verilir.



(3) Bu Yonetmelik kapsaminda, tiir degisikligi amaciyla basvuru yapan kurumlarin talepleri;

a) Miiracaat tarihinden Once yapilan inceleme, sorusturma veya denetimleri sonucunda kuruma, Kanun
kapsaminda idari para cezas1 verilmesi halinde idari para cezasinin 6denmesi,

b) Kurucunun veya kurucunun tiizel kisilik olmasi halinde ise yonetim organlarimin iiyeleri, kurucu temsilcisi
ve personelin, Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen sartlar1 saglamasi,

sonrasinda degerlendirmeye alinir.

Yerlesim plam ve kapasite degisikligi

MADDE 19 — (1) Bina, blok veya kat diizenlenmesi yapmak suretiyle kapasite veya yerlesim planinda degisiklik
yapilabilmesi i¢in Bakanlik¢a istenen belgelerle birlikte il miidiirliigiine miiracaat edilir. Sadece binanin degisen
boéliimlerine iliskin hazirlanacak inceleme raporunda, isbu Yonetmelikte belirtilen sartlar ile Bakanlik¢a belirlenen
standartlara uygunlugun tespiti halinde kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsati yeniden diizenlenir.

(2) Binada degisiklik igermeyen ve yalnizca kapasiteye etki eden yerlesim plani degisikliklerinde ise, sadece
degisen boliimler ile kurumun ortak alanlarina iliskin hazirlanacak inceleme raporunda bu Yonetmelikte belirtilen
sartlar ile Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygunlugun tespiti halinde kurum agma izni ile igyeri agma ve galisma
ruhsati yeniden diizenlenir.

Kurucunun kurumu kapatmasi veya faaliyetine ara vermesi

MADDE 20 — (1) Bu Yo6netmelikte belirtilen haller disinda, kurucusu tarafindan kurumun belli bir siire ile sinirl
olacak sekilde faaliyetine ara verilmesi veya kapatilmasi halinde, ara verme ve kapatma kararindan en az bir ay 6nce il
miidiirliigiine, personele ve 6grencilere haber verilmesi sarttir.

(2) Faaliyete ara verilmesi veya kapatma islemi, olaganiistii haller disinda ders yil1 iginde yapilamaz. Ancak,
kurumda kayith 6grenci kalmamasi durumunda, kapatma veya faaliyete ara verme islemi ders yili iginde de yapilabilir.

(3) Faaliyete ara verme bir 6gretim yilindan fazla olamaz.

(4) Kurum, il miidiirliigii tarafindan uygun goriilmesi halinde bir defaya mahsus olmak iizere ikinci kez faaliyete
ara verebilir.

(5) Kapatma veya faaliyete ara verme iglemleri sirasinda kurumda kalan 6grencilerin barimmasi konusunda
gerekli tedbirler kurucu tarafindan alinir.

(6) Olaganiistii durumlarda kurumun kapali kalma siiresi bir yili gegerse il miidiirligiince kurum gegici olarak
faaliyete ara vermis kabul edilir.

(7) Kapanan veya kapatilan kurumun kurucusu, personel ve 6grencilerle ilgili biitiin defter ve dosya ile diger
evraki, usuliine uygun sekilde en geg bir ay igerisinde il miidiirliigiine teslim etmek zorundadir.

ALTINCI BOLUM
Ogrenci isleri

Barinma sartlari

MADDE 21 - (1) Kurumlarda barmacak dgrencilerde;

a) Orgiin egitim veren bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli olmak,

b) Taksirli suglar hari¢ herhangi bir sugtan dolay1 6 ay veya daha fazla hapis cezas1 almamak ve kesinlesmis
mahkumiyeti bulunmamak,

¢) Toplu yerlerde yagamaya engel olacak seviyede akil ve ruh hastalig1 veya bulagici hastaligi olmamak,

sartlar1 aranir.

(2) Uluslararas1 6grencilerin bu sartlara ilaveten ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan alinmig ikamet izinlerinin
bulunmasi gerekir.

Ogrenci kayit islemleri

MADDE 22 — (1) Barinma hizmeti alacak 6grenciler, bagvuru dilekgesi ile kuruma bagvurur.

(2) Kurum barinma sartlarin1 tagiyan dgrencinin kaydini yapar.

(3) Hizmet sunum taahhiitnamesi tanzim edilir ve bir 6rnegi 6grenciye verilir.

(4) Yabanci uyruklu 6grencilerden 6grenim izni belgesi ve pasaport drnegi istenir.

Kurumlarda gegici barinma

MADDE 23 - (1) Yiiksekdgretim kurumlarinin sinavlarina girecek veya bu kurumlara kayitlarini yaptiracak
ogrenciler ile acik ya da uzaktan 6gretim yapan iiniversitelerde yiiz yiize egitimi gerektiren derslere katilmak igin
barmma ihtiyaci duyan 6grenciler, cinsiyetleriyle uygun olmak, kurum yonetimince belirlenen sartlar1 kabul etmek ve
durumlarini belgelendirmek kaydiyla kurumlarda gegici olarak barindirilabilir.

(2) Sosyal, kiiltiirel veya sportif amach faaliyetlere katilan 6grenciler, sporcular ve yoneticileri, kurum
yonetimince belirlenen sartlart kabul etmek ve durumlarimi belgelendirmek kaydiyla, kurumlarda gegici olarak
barindirilabilir.

(3) Kurum personeli siav, hizmet i¢i egitim, seminer, toplant1 gibi faaliyetler amaciyla ayn1 kurucuya ait farkl
il veya ilgelerdeki diger kurumlarda gegici olarak barindirilabilir.

(4) Gegici barmanlarm okul ile kimlik bilgileri kurum tarafindan ayni giin i¢inde il miidiirliigiine bildirilir.



(5) Gegici barmanlar dahil kurumda barinanlarin sayist kurum kapasitesinden fazla olamaz.

(6) Gegici barinma bir ay1 gegemez.

(7) Kurumlarda ders yili haricinde kalan zamanda konaklama hizmeti verilebilir.

Ogrencinin kurumdan ilisiginin kesilmesi

MADDE 24 — (1) Kurumlarda kayitli 6grencilerden, her dgretim yili basinda ve lizum goriilen diger hallerde
ogrenci belgesi istenir.

(2) Ogrencilik durumlari sona eren dgrencilerin kurum ile ilisikleri kesilir.

Ogrenci izinleri

MADDE 25 — (1) Ogrencilerin kuruma son giris saatleri bulunduklar yerin dzellikleri ile ulasim vasitalarmin
durumu dikkate alinarak gretim yili basinda kurum ydnetimince tespit edilerek il miidiirliigiine bildirilir.

(2) Ogrenciler, kalacaklari yeri ve siiresini kurum y&netimine yazili olarak bildirmek sartiyla izinli sayilirlar.

YEDINCi BOLUM
Hizmetler ve Ucretler

Barimma hizmetlerine iliskin esaslar

MADDE 26 — (1) Ogrencinin uyku, dinlenme, ders ¢alisma ve kisisel esyalarmim saklanmasi amaciyla oda
diizenlemesi yapilir.

(2) Ogrencilerin huzuru, giiveni ve rahatsiz edilmemeleri icin gereken tiim tedbirler kurum tarafindan alinir.

(3) Yurtlarda, pansiyonlarda ve apartlardaki 6grenci odalarinda en az bir veya {i¢, en fazla alt1 6grenci barinir.

(4) Kurum, kurumda kalan kayith dgrencileri kin ve diigmanliga tahrik edecek ve kurum diizenini bozacak
sekilde odalarda siyasi pankart, bayrak ve sembol asilmasini ve benzeri eylemleri engelleyici tedbirleri alir.

(5) Barinma hizmetinin, 6gretim yili icinde hangi tarihler arasinda verilecegi kurum tarafindan 6grencilere
duyurulur ve 6grenci ile yapilacak hizmet sunum taahhiitnamesinde belirtilir.

(6) Kurumlar, en az ders yili siiresince barmma hizmetlerini eksiksiz devam ettirir ayrica ders yili disinda da
hizmet verebilir.

(7) Kurum binas1 i¢inde kantin, gamagirhane gibi ortak hizmet veren yerler kurum disina mal ve hizmet satamaz

(8) Kurumda, ilgili kurum ve kuruluslarin kisi ve toplum sagligina iligkin talimatlar1 dogrultusunda saglik ile
ilgili gerekli tedbirler alinir.

(9) Kurumda bulunan tiim taginir ve taginmazlarin bakim, onarim ve kontrolii diizenli olarak yapilir. Kurum
binasinda yapilacak bakim, onarim ve kontrol tarihleri ve saatleri 6grencileri rahatsiz etmeyecek zamanlara gore
planlanir ve 6grencilere 6nceden duyurulur.

(10) Ogrenci temsilcisi, her dgretim yili basinda daha 6nce hic disiplin cezas1 almamis dgrenciler arasindan biri
asil digeri yedek olacak sekilde ve gizli oyla dgrenciler tarafindan segilir.

(11) Barmma hizmeti i¢in dénemlik veya yillik kayit alinmasi esastir.

(12) Kurum, agma izninde belirlenen amag disinda kullanilamaz.

(13) Hizmet sunum taahhiitnamesinde yer almas1 gereken asgari hususlar Bakanlik¢a belirlenir.

(14) Kurumlar, Bakanlik¢a belirlenen kalite standartlarina uygun hizmet sunarlar.

Beslenme hizmeti

MADDE 27 — (1) Kurum, beslenme hizmeti vermesi halinde bunu Bakanlik¢a belirlenecek standartlara ve ilgili
mevzuata uygun sekilde gerceklestirir.

(2) Beslenme hizmeti, sabah kahvaltisi, 6gle yemegi ve aksam yemeklerini kapsar.

a) Yurtlarda sabah kahvaltis1 vermek zorunludur. Ogle ve aksam yemegi ise hizmet sunum taahhiitnamesinde
belirtilmek kaydiyla verilebilir.

b) Pansiyon ve apartlarda ise beslenme hizmeti verilmesi zorunlu degildir. Ancak binada uygun yer bulunmast
ve hizmet sunum taahhiitnamesinde de belirtilmesi kaydiyla beslenme hizmeti verilebilir.

(3) Yemek listeleri miidiir, miidiir yardimcisi veya yonetim memurunun bagkanliginda, bir 6grenci temsilcisi ile
asc1, diyetisyen, gida teknikeri veya gida miihendisinden biri olacak sekilde olusturulan en az 3 kisilik komisyon
tarafindan aylik olarak diizenlenir ve ilan edilir.

(4) Yemek listeleri, 6grencilerin yeterli ve dengeli beslenmelerine katki saglayacak sekilde her besin grubundan
yeterli ¢esit ve miktarda olmak iizere 6grenci istekleri ve mevsim sartlar1 dikkate alinarak diizenlenir.

(5) Beslenme hizmeti, hizmet alim1 yontemiyle de sunulabilir.

(6) Ogrencinin &zel beslenme gerekliligi ve alerjik durumlariyla ilgili beyani olmasi halinde kurum bu hususta
gereken tedbirleri alir.

Temizlik hizmetleri

MADDE 28 — (1) insan saghiginin korunmasi icin gereken genel temizligin, hijyen kurallarma uygun olarak
yapilmasindan kurum sorumludur.

(2) Temizligin Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygun yapilmasi igin gerekli malzeme, donanim ve personel
kurum tarafindan saglanir.



(3) Kurum Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygun sekilde aylik, yillik, haftalik ve giinliik temizlik planlarini
yapar. Kurum, temizligi yapacak personeli, temizlikte kullanilacak malzemelerin kullanim alanlar ile temizligin
yapilma seklini belirler.

(4) Apartlarda, daire disindaki ortak alanlar kurum tarafindan temizlenir. Daire ig¢indeki alanlar hizmet sunum
taahhiitnamesinde belirtildigi sekilde temizlenir.

(5) Kurumlarda yatak carsaflari, yastik ve battaniye/yorgan kiliflar1 hizmet sunum taahhiitnamesinde belirtildigi
siklikta temizleriyle degistirilir.

(6) Kurum binalarinda yilda en az iki kez bocek ve hagerelere karsi ilaglama yapilir. Kurum tarafindan ilaglama
¢aligmalarindan 6grencilerin etkilenmemesi amaciyla gerekli tedbirler alinir.

Camagir yikama ve iitii hizmeti

MADDE 29 — (1) Camasir yikama, kurutma ve iitii hizmeti i¢in Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygun ortam
hazirlanarak donatilir. Bu hizmetler, hizmet alimi yoluyla da karsilanabilir. Bu durumda ortak alan diizenlenmesi
zorunlu degildir.

(2) Apartlarda daire i¢inde camasir ve iitii hizmeti saglanabiliyorsa, ortak alan diizenlenmesi zorunlu degildir.

Giivenlik hizmetleri

MADDE 30 — (1) Kurum, Bakanlik¢a belirlenen standartlara ve ilgili mevzuata uygun olarak &grenci ve
personelin giivenligini saglayacak gerekli tedbirleri alir.

(2) Kuruma kayitli 6grenci haricindeki kisiler, kurum yonetim personelinin izni olmadan kuruma giremez.
Tamir, bakim, onarim ve benzeri nedenlerle kuruma girmesi gereken kisilerin kayitlar: tutulur. Ogrenciler anons ve
benzeri yollarla durumla ilgili olarak bilgilendirilir. Ayrica g¢aligmalarin, kurum personelinin gozetimi altinda
tamamlanmasi saglanir.

(3) Kuruma giris ¢ikislarin takip ve denetimi, parmak izi sistemi, kartli ge¢is, imza ve benzeri yontemlerle
saglanir.

(4) Kurum tarafindan fiziki konum ve gevresel giivenlik riskleri degerlendirilerek ihtiyag duyulan alanlara,
goriintiileme ve en az 1 ay siireyle goriintiileri saklama 6zelligi bulunan kayit sistemi kurulur.

Isinma ve sogutma

MADDE 31 — (1) Kurumun biitiin kapal1 béliimleri, kis mevsiminde 22 derece (+/- 2 derece) olacak sekilde
kurumun agilisinda belirtilen usulde 1sitilir. Sogutma istege bagl olarak saglanabilir.

Ogrencilerin ¢cahsma ortamlan

MADDE 32 - (1) Kurum, 6grencilerin ders galisabilmelerine imkan saglayici fiziki tedbirleri alir.

(2) Apartlarda, eger daire iginde ¢aligma alani diizenleniyorsa, ortak alan diizenlenmesi zorunlu degildir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

MADDE 33 - (1) Kurumlarda &grencilerin milli, manevi, kisisel ve akademik gelisimlerine destek olmak
amaciyla Bakanlikca belirlenen standartlara uygun sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenebilir ve bu faaliyetler
icin uygun alanlar olusturulabilir.

(2) Kurum, yeni kayit yaptiran Ogrencilerin ortami tanimasini ve kurum yasantisina uyum saglamasini
kolaylastirmak i¢in Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygun uyum programi diizenler.

Nobet hizmetleri

MADDE 34 — (1) Kurumlarda, giiniin her saatinde kurum yonetim personeli, 6zel giivenlik personeli veya
kurumca yetkilendirilmis personelden en az birinin bulunmast zorunludur. Aylik ndbet ¢izelgesi hazirlanarak kurum
ilan panosuna asilir ve kurumda muhafaza edilir.

Diger hizmetler

MADDE 35 - (1) Kurumda kablolu/kablosuz internet, bilgisayar, yazici ve fotokopi hizmeti verilebilir.

(2) Kurumlarda anons sistemi kurulur.

(3) Kurumlar, berber, kuafor, terzi, kuru temizleme, camasir, kirtasiye, kantin ve benzeri hizmetleri ilgili
mevzuati ¢ergevesinde kendileri veya hizmet alimi yoluyla sunabilir.

(4) Kurumlar, yonetmelikte belirlenen hizmetler disindaki ilave hizmetleri il miidiirliigiiniin onayini almak
kaydiyla sunabilir.

Ucretler ve yiikiimliiliikler

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda sunulan hizmetler karsiliginda barmma hizmeti icreti alinir.
Barinma hizmeti ticretine dahil olan hizmetler ve bunlarin {icretleri hizmet sunum taahhiitnamesinde ayr1 ayri belirtilir.

(2) Kurumlar, barinma hizmetine iligkin baska ad altinda herhangi bir iicret talep edemez.

(3) Kurumlar, bir sonraki &gretim yilinda uygulayacaklar: barinma hizmeti iicretini, her y1l may1s ay1 sonuna
kadar belirleyerek il miidiirliigline bildirir. Belirtilen {icret ayrica 6grencilere duyurulur.

(4) Yeni hizmete agilan kurumlar barinma hizmeti iicretini bir ay i¢inde belirleyerek il miidiirliigiine bildirir.
Ayrica 6grencilere duyurulur.

(5) Il miidiirliigiine bildirilen iicretin iizerinde {icret alimamaz.



(6) Kurumun bir dnceki 6gretim yilinda barinma hizmeti karsiliginda dgrencilerden aldigi ticrete yeni donemde
yapabilecegi en yiiksek zam oran1, kayit yenileme tarihinde agiklanmis olan yillik “(Yurt I¢i Uretici Fiyat Endeksi +
Tiiketici Fiyat Endeksi)/2” oranina yiizde bes daha eklendiginde bulunan orandan daha fazla olamaz.

(7) Kurumlar barmma hizmeti iicretinin bir aylik kismina tekabiil eden miktarda depozito alabilirler. Ogrencinin
kuruma verdigi zarar1 karsilamamasi veya barinma hizmeti iicretini ddemeden kurumdan ayrilmas: durumunda bu zarar
ve barinma hizmeti {icreti depozitodan mahsup edilir.

(8) Kuruma kayit yaptiran dgrencilerden 15 Eyliil tarihine kadar kurumdan ayrilanlardan hizmet sunum
taahhiitnamesinde belirlenen yillik barinma hizmeti iicretinin %10’u, 15 Eyliil sonrasinda ayrilanlardan ise barmma
hizmeti aldig1 aylar ve i¢inde bulunulan ayin iicretinin tamamu ve kalan aylara ait barinma hizmeti ticretinin %30’u
alinir. Bu 6grencilere depozitolari ile pesin 6deme yapilan hallerde bu fikraya gore hesaplanacak icret mahsup edilmesi
sonrasinda geriye kalan tutar bir ay i¢inde iade edilir ve hizmet sunum taahhiitnamesi feshedilir. Aylik barinma hizmeti
icreti, hizmet sunum taahhiitnamesinde belirlenen yillik barinma hizmeti ticretinin hizmet sunulmak {izere belirlenen ay
sayisina boliinmesi ile tespit edilir. Kurumdan ¢ikarma cezasi alan dgrencilere de bu fikra hitkmii uygulanir.

(9) Kurumun, Yonetmelikte veya hizmet sunum taahhiitnamesinde yer alan yikiimliiliiklerini yerine
getirmemesi nedeniyle kurumdan ayrilan 6grenciler ile yiiksekogrenim kurumundaki kaydmn sildiren veya donduran,
birinci derece yakini vefat eden ve tabii afet nedeniyle zarar gordiigiini belgeleyen &grencilere depozitolar: ile pesin
O6deme yapilan hallerde kurumda barindig aylara ait {icret mahsup edilmesi sonrasinda geriye kalan tutar bir ay iginde
iade edilir ve hizmet sunum taahhiitnamesi feshedilir.

(10) Bu Yonetmelikte belirtilen sartlara uyulmamasi nedeniyle kurumun kapatilmasi veya bu Yonetmelikte
belirtilen sartlara aykiri sekilde kurucunun kurumunu kapatmasi halinde, ilgili 6gretim yilinda 6grencilerden alinan
icretler, bu maddenin 9 uncu fikras1 hitkiimlerine gore iade edilir.

(11) Kurumlar, sehit ve gazi ¢ocuklarini, devlet korumasi altindaki ¢ocuklari ve madalyali milli sporcular
iicretsiz barmdirabilirler.

Defter ve kayitlar

MADDE 37 — (1) Asagidaki defterler ile belgelerin bulundurulmas: ve bunlara iliskin kayitlarin tutulmasi
zorunludur:

a) Ogrenci kayit defteri.

b) Ogrenci yoklama defteri.

¢) Yemekhane defteri.

¢) Ogrenci disiplin kurulu karar defteri.

d) Nobet defteri.

e) Ziyaretgi defteri.

f) Ogrenci veya dgrencinin velisi ile kurum arasinda yapilan taahhiitnameler.

g) Denetim defteri.

(2) Bakanligin belirleyecegi defter, belge, kayitlar ve ihtiyag duyulan diger bilgi ve belgeler, Bakanlik Bilisim
Sisteminde tutulabilir.

(3) Defter ve belgelerin igerigi Bakanlik tarafindan belirlenir.

ilan ve reklam

MADDE 38 — (1) Kurumlar, reklam ve ilan verebilir ancak reklam ve ilanlarinda gergege aykiri beyanda
bulunamaz.

SEKIZINCi BOLUM
Denetim

Denetleme esaslari

MADDE 39 - (1) Kurumlarm diizenli denetimleri, bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergcevesinde, birincisi déneme
hazirlik kapsaminda bu Yo6netmeligin 5 inci maddesinin {iglincii fikrasinda belirtilen kontrolleri kapsayacak sekilde
olmak tizere yilda en az 2 kez il miidiirliigii tarafindan yapilir.

(2) Il miidiirliiklerinde, yurt hizmetleri veya ilgili sube miidiiriiniin baskanliginda, biri yurt miidiirii olmak iizere
en az li¢ kisilik denetim komisyonu kurulur.

(3) Kurumlarin denetimi, gerekli goriilen hallerde Bakanlik Rehberlik ve Denetim Baskanligi tarafindan teftis
programi kapsaminda da yapilir.

(4) Kamu tiizel kisilerinin ilgili mevzuatinda yer alan denetim yetkileri saklidur.

(5) Kurumlarda gerekli goriilmesi halinde Bakan onayi ile inceleme/sorusturma yapilir.

(6) Denetlemeye iligkin diger hususlar Bakanlik¢a belirlenir.

Denetim sorumlulugu

MADDE 40 — (1) Denetleme sirasinda kurum yonetimi, kuruma ait her tiirlii bilgi ve belgeyi gostermek, kurum
binasinin tamaminin goériilmesini saglamak, kurumun bilango ve gelir-gidere iliskin her tiirlii kayit ve evrakini ibraz
etmek zorundadir.

Gorevden uzaklastirma



MADDE 41 - (1) Kurum personelinde;

a) Denetleme, inceleme veya sorusturma sirasinda kuruma ait her tiirlii bilgi ve belgeyi gostermekten, kurum
binasinin tamaminin goriilmesini saglamaktan, kurumun kasa ile muhasebesine iligkin her tiirlii kayit ve evraklari ile
diger kayit, defter, bilgi ve belgelerini incelettirmekten kaginanlar,

b) Kurum ve eklentilerine girmeyi engelleyenler,

¢) Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen durumlart oldugu tespit edilenler,

¢) Bir yildan fazla siireyle hapis cezas1 verilmesini gerektiren sug isleyenler,

d) Sozlesmelerde, taahhiitnamelerde veya diger evrakta usulsiizliik yapanlar,

gegici olarak gorevden uzaklastirilabilir.

(2) Gorevden uzaklastirma, merkezi denetleme yetkisi bulunanlarca veya gorevlendirmeye yetkili makamca
gerceklestirilir. Miidiiriin gorevden uzaklastirilmasi halinde yerine vekalet edecek personel belirlenir. Vekalet gorevi
verilecek personel bulunmamasi halinde kurucu veya kurucu temsilcisinin ivedilikle miidiirlige vekalet edecek kisiyi
bildirmesi istenir. Kurucu veya kurucu temsilcisinin bes is giinii iginde bildirimde bulunmamasi halinde denetleme,
inceleme ya da sorusturma sonuglanincaya kadar il miidiirligii tarafindan gerekli tedbirler alinir.

(3) Gorevden uzaklagtirmayi gerektiren fiilin sug teskil etmesi halinde durum derhal yetkili makamlara bildirilir.

(4) Haklarinda kovusturmaya yer olmadigina karar verilen veya beraat edenler ile goérevden uzaklastirma
tedbirinin devamina gerek kalmadigina karar verilenler gérevlerine iade edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Idari Cezalar ve Disiplin

Kurum a¢gma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsatinin iptali ve idari para cezalar1

MADDE 42 — (1) Kurumlarin kurucularmin, Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen hallerin
tespiti durumunda, kurumun kurum agma izni ve igyeri agma ve ¢aligma ruhsat1 iptal edilir.

(2) Kurucularm Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen suglarla ilgili haklarinda kovusturma
bulunmasi halinde kurumun barmma hizmeti vermesi ders yil1 dikkate alinarak il miidiirliigiiniin onayiyla kovusturma
sonuglanincaya kadar gegici olarak durdurulur. Kovusturma sonucunda bu kisilerin ceza almamasi halinde gegici
durdurma islemi kaldirilir.

(3) Inceleme, sorusturma veya denetimlerde Kanunun 1 inci maddesinin {igiincii fikrasinda belirtilen hallerin
tespiti halinde Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

(4) Her ne ad altinda olursa olsun dgrenci barinma hizmetlerine iliskin faaliyetlerin, Kanunun 1 inci maddesinin
dordiincii fikrasinda belirtilen ruhsat alinmadan yiiriitiildiigiiniin tespit edilmesi halinde durum valilige bildirilir.

(5) Kurum agma izni verilen kurumlardan, alt1 ay igerisinde barinma hizmetine baglamayanlar ile faaliyetine
izinsiz ara verenlerin kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsatlari, bunlar1 vermeye yetkili makam tarafindan
iptal edilir.

(6) Bu Yonetmeligin 20 nci maddesinin yedinci fikrasina aykiri davranan kurucular hakkinda Kanunun 1 inci
maddesinin yedinci fikrasindaki hiikiim uygulanir.

(7) Kurumlarda yapilan inceleme ve denetlemelerde ilgili mevzuata aykiri hususlarin tespiti halinde, islenen
fiilin gerektirdigi idari para cezasinin uygulanmasina iliskin teklif inceleme ve denetlemeye yetkili olanlar tarafindan
idari para cezasini vermeye yetkili makama bildirilir.

(8) Idari para cezalari, kurum agma iznini vermeye yetkili makam tarafindan verilir. Verilen idari para cezasi
gercek kisi ise kurucuya; tiizel kisilik ise kurucu temsilcisine 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu
hiikiimlerine gore teblig edilir. Kanunda belirtilen idari para cezalari, cezanin verildigi giinde yiiriirlilkte bulunan briit
asgari iicret iizerinden belirlenir. Verilen idari para cezalar1 Bakanlik Bilisim Sistemine islenir.

(9) Bu Yonetmeligin 20 nci maddesinde belirtilen sartlara uymadan kurumunu kapatan kurucuya bes yil
gecmeden tekrar kurum agma veya bir kurumu devralma ya da bir kuruma ortak olma izni verilmez.

(10) Kurumun devredilmesi halinde, devralan gercek veya tiizel kisinin 16 nct madde uyarinca Bakanlik¢a
belirlenen belgelerle birlikte bir ay i¢inde devir miiracaatinin yapilmamasi durumunda veya Kanunun 1 inci maddesinin
ikinci fikrasindaki sartlarin taginmamasi nedeniyle {i¢ ay i¢inde kurum a¢gma izni ile isyeri agma ve ¢aligma ruhsatinin
devralan adina diizenlenmemesi halinde, kurum a¢gma izni ile isyeri agma ve galisma ruhsati, bunlar1 vermeye yetkili
makam tarafindan iptal edilir.

(11) Kurum binalarinda ilgili kurum ve kuruluslarca yapilan yangin, elektrik, su ve gaz tesisatlarinin kontrolleri
sonucu diizenlenen raporda tespit edilen eksiklik varsa giderilmesi i¢in il miidiirliigiince kuruma gerekli ikaz yapilarak
stire verilir. Eksikliklerin, dgrencilerin barinmasi esnasinda can giivenligini tehlikeye diigiirmesi durumunda gerekli
tedbirler alinarak eksiklikler giderilinceye kadar kurumun barinma hizmeti vermesi gegici olarak durdurulur. Ug ay
icinde eksikliklerin giderilmemesi halinde kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsati, bunlar1 vermeye yetkili
makam tarafindan iptal edilir.

(12) Denetim veya sorusturma sonucunda kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsati iptal edilen
kurumlarin kuruculari bes y1l gegmeden tekrar kurum agamaz devralamaz veya ortak olamaz. Kurucu temsilcisinin



kurumun kapatilmasina sebep olan eylemlerinin tespiti halinde kurucu temsilcisi de bes y1l gegmeden tekrar kurum
acamaz devralamaz veya ortak olamaz.

Personel disiplin islemleri

MADDE 43 — (1) Personele, isledigi fiil ve haller dogrultusunda asagida belirtilen disiplin cezalar1 verilir.

a) Uyarma cezasi, personele, goérevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik
gostermek veya diizensiz davranmak.

2) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, gérevden erken ayrilmak veya gérev mahallini terk etmek.

3) Gorevine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak.

4) Gorevin isbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykir1 davranislarda bulunmak.

5) Oziirsiiz olarak 1 giin géreve gelmemek.

b) Kinama cezasi, personele, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu
davranmak.

2) Oziirsiiz olarak iki giin goreve gelmemek.

3) Gorev sirasinda amirlerine hal ve hareketi ile saygisiz davranmak.

4) Kuruma ait arag, gereg ve benzeri esyay! izinsiz olarak 6zel islerinde kullanmak.

5) Kuruma ait belge, arag, gereg ve benzeri esyayi kaybetmek.

6) Velilere, is arkadaslarina veya maiyetindeki personele kotii muamelede bulunmak.

7) Ogrencilere, velilere ve is arkadaslarina sozle satasmak.

8) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazilar yazmak, isaret, resim ve
benzeri sekiller ¢izmek veya yapmak.

9) Verilen emirlere itiraz etmek.

10) Kurumun huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

¢) Ayliktan kesme cezasi, personelin briit aylik {icretinden 1/30 ila 1/10 arasinda kesinti yapilmasidir. Asagidaki
fiil ve hallerden (1) ila (6) numaral alt bentlerde yer alanlar i¢in 1/30 ila 1/20; diger alt bentlerde yer alanlar i¢in 1/19
ila 1/10 oranlarinda ayliktan kesme cezast uygulanir. Ayliktan kesme cezasi, cezanin personele teblig edildigi ay1 takip
eden ayin {icretinden kesinti yapilmak suretiyle uygulanir. Kesinti yapilan bu tutar, kurumun bulundugu il veya ilgedeki
Hazine ve Maliye Bakanliginin ilgili birimine on ig giinii iginde kurum tarafindan yatirilir ve buna iligkin belgenin bir
ornegi il miidiirliigiine on is giinii iginde teslim edilir. Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Verilen emir ve gorevleri kasitli olarak tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumca belirlenen
usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili belge, ara¢ ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak veya hor
kullanmak.

2) Oziirsiiz ve kesintisiz olarak {i¢ ila dokuz giin goreve gelmemek.

3) Kuruma ait belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin kullanmak.

4) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlig beyanda bulunmak veya bilgi vermek.

5) Gorev sirasinda amirlerine sozle saygisizlik etmek.

6) Ogrencilere, velilere ve is arkadaslarina hareketle satagmak.

7) Goreve sarhos gelmek.

8) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak.

9) Gorev yeri sinirlart iginde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya
kullandirmak.

¢) Gorevine son verme cezasi, personelin kurumdaki ¢alisma izninin iptal edilmesidir. Gorevine son verme
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Gorev yerinde alkollii icki igmek.

2) Bir yilda 6ziirsiiz ve kesintisiz olarak on giin veya toplamda yirmi giin géreve gelmemek.

3) Amirlerine, maiyetindekilere, ¢aliganlara veya &grencilere kars: kiigiik diisiiriicii ya da asagilayict fiil ve
hareketler yapmak, tacizde veya hakarette bulunmak ya da tehdit etmek.

4) Gergege aykir belge diizenlemek.

5) Yasaklanmig her tiirlii yayn, siyasi veya ideolojik amagl bildiri, afis, pankart ve benzerlerini basmak,
¢ogaltmak, dagitmak ya da bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek.

6) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak.

7) Ogrencilerin 6zel hallerini veya gorev ve yetkisi disinda kisisel bilgilerini kayit altina almak.

8) Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen suglardan hakkinda kovusturmasi bulunmak.



d) Gorevine son verilerek baska kurumda galistirmama cezasi, personelin cezanin verildigi tarihten itibaren bes
yil siireyle kurumlarda ¢alisgamamasidir. Gérevine son verilerek bagka kurumda ¢alistirmama cezasini gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

1) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarm huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot ve isgal gibi
eylemlere katilmak veya bunlari tahrik ya da tesvik etmek, barinma hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemek.

2) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerinin verdigi gérev veya emirleri yapmamak.

3) Amirlerine, maiyetindekilere, ¢alisanlara veya 6grencilere fiili tecaviizde bulunmak.

4) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek.

5) Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen durumlarda olmak.

6) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak,
kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak.

7) Ogrencilerin 6zel hallerini veya gorev ve yetkisi disinda kisisel bilgilerini ifsa etmek.

(2) Disiplin cezasimin verildigi tarihten itibaren iki y1l i¢cinde ayni fiil veya halin tekerriiriinde bir derece agir
ceza verilir. Ayni derecede cezay: gerektiren fakat ayr fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarmin tiglincii
uygulanmasinda bir derece agir ceza verilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibartyla
benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezasi verilir.

(4) Disiplin cezalari sirali disiplin amiri olan miidiir, kurucu ve il miidiirii tarafindan asagida belirtildigi sekilde
verilir:

a) Uyarma ve kinama cezalari, miidiire kurucu tarafindan, diger personele miidiir tarafindan verilir.

b) Ayliktan kesme cezasi ve gdrevine son verme cezalart kurucu tarafindan, gérevine son verilerek baska
kurumda calistirmama cezast ise il miidiirii tarafindan verilir. Sirali disiplin amirleri alt cezalar1 da vermeye yetkilidir.

(5) Kamu tiizel kisileri tarafindan agilan ve isletilen kurumlarda gorev yapan kamu personelinin disipline iligkin
is ve islemleri hakkinda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir. Personelin tabi oldugu ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

(6) Personele 7 giinden az olmamak {izere savunma siiresi verilir, bu siire i¢erisinde savunmasini yapmayan
personel savunma hakkindan vazgegmis sayilir. Disiplin amiri personelin savunmasini aldiktan sonra 15 giin icinde
karar verir.

(7) Disiplin cezalarina kars: itiraz, teblig tarihinden itibaren on is giinii i¢inde cezayi veren disiplin amirinin bir
iistiindeki sirali disiplin amirine yapilir. Ancak il miidiirii tarafindan verilen cezalara karsi itiraz valilige yapilabilir.
itirazda bulunulan disiplin amiri veya valilik on bes is giinii icinde itiraz1 reddedebilir veya bir alt cezaya indirebilir.
itirazda bulunulan disiplin amirince on bes is giinii i¢inde herhangi bir karar verilmemesi halinde itiraz reddedilmis
say1lir.

Ogrenci disiplin islemleri

MADDE 44 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen hususlara riayet etmeyen, kurallara uymayan, kurum iginde ve
kurum diginda 6grencilige yakigmayan tutum ve davraniglarda bulunan 6grenciler hakkinda asagidaki disiplin cezalart
uygulanir.

a) Uyarma cezasi, 6grenciye davraniglarinin kusurlu oldugunun yazili olarak bildirilmesidir. Uyarma cezasmin
verilmesini gerektiren fiiller sunlardir:

1) Kurum bina ve tesislerinde, baskalarini rahatsiz edecek sekilde yiiksek sesle konusmak, bagirmak, sarki
sOylemek, ses ve goriintii aletlerini rahatsiz edici sekilde kullanmak ve benzeri fiillerde bulunmak.

2) Temizlige dikkat etmemek, siirekli diizensiz olmak.

3) Kurumda, huzur ve disiplinin saglanmasi i¢in konulan kurallara uymamak.

4) Kurum bina ve tesislerine veya demirbas esyaya zarar vermek.

5) Baskasina ait esyay1 izinsiz kullanmak.

6) Kurum ydnetimine yanls bilgi vermek.

b) Kinama cezasi, 6grenciye disiplin cezasi gerektiren davranista bulundugunun ve tekrarindan kaginmasi
gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir. Kinama cezasinin verilmesini gerektiren fiiller sunlardir:

1) Yalan sdylemeyi aligkanlik haline getirmek.

2) Toplu yasamaya dair kurallara aykirt davranislar aliskanlik haline getirmek.

3) Oziirsiiz olarak kuruma geg gelmeyi veya kuruma gelmemeyi aliskanlik haline getirmek.

4) Bigak ve benzeri salt saldir1 veya savunmada kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis olan kesici ve delici
aletleri kurumda bulundurmak.

5) Kurum personeline veya dgrencilere sozlii hakaret etmek veya satagmak.

6) Kurum ilanlarini koparmak, yirtmak veya degistirmek.

7) Kurum personelinin ve 6grencilerin esyalarina zarar vermek.

8) Kurum ydneticilerinin ve personelin ¢aligmalarint engellemek.

9) Kurumda ydnetimden izin almadan toplant1 veya téren diizenlemek.

10) Yasal niteligi bulunmayan, kazang kast1 ile oyun oynamak veya oynatmak.



11) Ayni 6gretim yil1 i¢inde ayni fiilden dolay: iki defa uyarma cezasi almak.

¢) Kurumdan gikarma cezasi, dgrencinin kurum ile ilisiginin kesilmesidir. Ogrenci, bu cezann teblig edildigi
tarihten itibaren en ge¢ bes giin i¢inde kurumu terk etmek zorundadir. Ancak kurumdan ¢ikarma cezasini gerektiren
fiillerden birinin islenmesi ve bu fiilin, diger 6grencilerin can ve mal giivenligi i¢in yakin tehdit olusturmasi halinde,
bes giinliik siire beklenmeden &grencinin, yirmi dort saat iginde kurumdan ayrilmasi saglanir. Kurumdan g¢ikarma
cezasinin verilmesini gerektiren fiiller sunlardir:

1) 22/9/1983 tarihli ve 2893 sayili Tiirk Bayragi Kanununa aykir1 davranmak.

2) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin Anayasasinda ifadesini bulan niteliklerine aykirt miting, forum, direnis,
yiiriiyiis, boykot, isgal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek, diizenlenmesini kiskirtmak, diizenlenmis bu gibi
eylemlere katilmak veya katilmaya zorlamak.

3) Yiiz kizartici suglari islemek veya bdyle bir sugtan hiikiimli durumuna diismek.

4) Yasa dis1 kuruluslara iiye olmak, bu kuruluslarda faaliyet gostermek, bu tiir kuruluslarin propagandasini
yapmak.

5) Basin, sosyal ve gorsel medyada diger 6grencilere, kurum veya diger kamu kurum ve kuruluslar ile
yoneticilerine hakaret etmek veya aleyhinde gergege aykiri beyanlarda bulunmak.

6) Kurum yonetimi ve personeli ile 6grencileri tehdit etmek veya bunlara fiili tecaviizde bulunmak.

7) Atesli silah, yanici ve patlayict madde, mermi gibi alet ve maddeleri tasimak, kullanmak veya kullanmaya
tesebbiis etmek.

8) Bigak ve benzeri salt saldir1 veya savunmada kullanilmak {izere 6zel olarak yapilmis olan kesici ve delici
aletleri kullanmak, kullanmaya tesebbiis etmek.

9) Kurum i¢inde alkollii igki igmek veya bulundurmak, sarhosluk yiiziinden kurum sakinlerini rahatsiz edici
davranislarda bulunmak.

10) Tabii veya sentetik uyusturucu, ugucu ya da keyif verici maddeler kullanmak, tasimak, bulundurmak veya
ticaretini yapmak.

11) Aymi 6gretim yil1 i¢inde {i¢ defa kinama cezasi almak.

(2) Ogrencilere kayit islemleri sirasinda uymasi gereken kurallar hakkinda yazih bilgilendirme yapilir.

(3) Uyarma ve kinama cezalar1 miidiir, kurumdan ¢ikarma cezas ise disiplin kurulu tarafindan asagida belirtilen
esaslara gore verilir:

a) Uyarma ve kinama cezalarina kars1 disiplin kuruluna, kurumdan ¢ikarma cezasina kargt kurumun bagli
bulundugu il miidiirligiine, cezanin teblig tarihinden itibaren bes is giinii i¢inde itirazda bulunulabilir.

b) Disiplin kurulu itirazlari yedi is giinii iginde karara baglar. Disiplin kurulu itiraz konusu cezay1 kaldirabilir,
bir alt ceza verebilir ya da itirazi reddedebilir.

¢) Il miidiirliigii kurumdan gikarma cezasina kars: itiraza iliskin nihai kararmi on bes is giinii iginde verir. il
miidiirliigi itiraz konusu cezay1 kaldirabilir, bir alt ceza verebilir ya da itiraz1 reddedebilir.

(4) Disiplin kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiiriin asil ve yedek olarak segecegi bir miidiir yardimcisi veya
yonetim memuru ve dgrenci temsilcisinden olusur. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

a) Uyelerin toplantiya katilamamasi durumunda disiplin kuruluna yedek iiye katilir.

b) Disiplin kurulu, kendisine gérev olarak verilen isleri miidiiriin havalesi lizerine ve en fazla yedi is giinil i¢inde
sonuglandirir. Kurumdan ¢itkarma cezasini gerektiren fiilin 6grencilerin can ve mal giivenligi bakimindan yakin tehdit
olusturmast halinde kurumdan g¢ikarma islemi yirmi dort saat iginde sonuglandirilir.

¢) Disiplin kurulu liizum goriirse toplu olarak veya bir iiyesini gorevlendirerek sorusturmay: genisletebilir.

¢) Disiplin kurulu kararlari, disiplin kurulu karar defterine yazilir.

(5) Disiplin kurulu, her donem baginda toplanarak kurumun diizen ve disiplini ile ilgili kuruma 6zel kurallar
belirler ve bu kurallarla birlikte disiplin maddeleri 6grencilere yazili olarak bildirilir. Disiplin kurulunun ¢aligma usul
ve esaslart agagida belirtilmistir:

a) Kurum miidiiriiniin gérevlendirecegi personel tarafindan, 6grencinin disiplin kuruluna sevkinden 6nce gerekli
inceleme ve arastirma yapilir.

b) Gérevlendirilen personel dgrencinin ve varsa ilgililerin yazili ifadesini alir. Ogrenci ifadesini, yurtta
bulundugunda 3 giin, yurtta bulunmamas halinde ise 7 giin i¢inde vermek zorundadir. Ongériilen siireler icerisinde ifade
vermemesi halinde, 6grenci ifade vermekten vazgegmis sayilir.

¢) Gorevlendirilen personel 6grencinin yazili ifadesini ve konu ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeleri de ekleyerek
sonucu bir rapor halinde disiplin kuruluna sunar.

¢) Disiplin kurulu tarafindan grencinin savunmas almir. Ogrenci teblig tarihinden itibaren yurtta bulundugunda
3 giin, yurtta bulunmamasi halinde ise 7 giin i¢inde yazili savunma vermedigi takdirde savunma hakkindan vazgegmis
sayilir.

d) Disiplin kurulu tarafindan savunmasi alinmadan &grenciye ceza verilmez.



e) Disiplin kurulu, savunmanin kurula intikal ettigi tarihten itibaren 3 is giinii igerisinde toplanir ve 7 is giinii
icinde karar verir. Bu siire iginde ¢alismalar tamamlanmadig1 takdirde ara karar alinarak 7 is giiniinii gegmemek iizere
stire uzatilabilir.

f) Karara baglanacak olayin disiplin kurulu baskaninin sahsiyla ilgili olmasi halinde disiplin kurulu baskaninin
yerine kurucu tarafindan belirlenecek bir personel, disiplin kurulu tiyelerinden birisiyle ilgili olmasi halinde ise, o liyenin
yerine belirlenmis yedek iiye disiplin kurulunda gérev alir.

g) Onaylanan disiplin cezalart Disiplin Kurulu Karar Defterine islenir.

(6) Disiplin cezas1 verilirken, 6grencinin kurum iginde ve disgindaki hal ve hareketi, kurum idaresi ve
arkadaslarina kars1 tutumu, fiil veya hallerin ne gibi sartlar altinda iglenmis oldugu, psikolojik durumu ve diger sebepler
de goz oniinde bulundurularak bir derece agir veya hafif ceza verilebilir. Ancak disiplin sugunun tekrar1 nedeniyle bir
derece agir ceza 6ngoriilmiis ise bu madde hiikmiine gére bir daha agirlastirma yapilamaz.

(7) Kurumlarda meydana gelen ve adli sorugturmayi gerektiren her tiirlii olay, kurum ydnetimince en kisa siirede
ilgili makamlara bildirilir. Kurumlarda kalan 6grencilerden herhangi birinin tutuklanmasi halinde disiplin islemleri
devam eder.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 - (1) Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte faaliyette bulunan kurumlar, binalarim ve
hizmetlerini 1/8/2021 tarihine kadar bu Y6netmelikte belirlenen sartlara uygun hale getirirler. Bu tarihe kadar binalarimi
uygun hale getirmeyenlerin kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsatlari iptal edilir. Kurumlarin binalarini
uygun hale getirip getirmedikleri yapilan inceleme ve denetimlerle tespit edilir.

(2) Deprem, yangin, is gilivenligi ve saghigina iliskin mevzuat ile aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilen
kurumlarin faaliyetleri eksiklikler giderilinceye kadar durdurulur. S6z konusu eksikliklerin 1/8/2021 tarihine kadar
giderilmemesi halinde ruhsatlar1 iptal edilir. Bu kurumlardaki 6grencilerin barinmasina yonelik gerekli tedbirler kurum
tarafindan alinir.

(3) 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 121 inci maddesi ile 25/10/1983 tarihli
ve 2935 Sayili Olaganiistii Hal Kanununun 4 iinci maddesine gore yayimlanan Kanun Hilkmiinde Kararnameler
dogrultusunda kapatilan 6zel 6grenci yurtlarinin Hazineye veya Vakiflar Genel Miidiirliigiine devredilen binalarinda,
vergi muafiyeti bulunan veya kamu yararina ¢aligan vakif veya dernekler tarafindan 6zel yiliksekdgrenim 6grenci yurdu
acilmak istenmesi halinde, bu Yonetmeligin can giivenligi yoniinden zorunlu tuttugu sartlar saglamak kaydiyla bu
binalarmn insaat ruhsati veya yapi kullanma izni aranmadan, binanin saglam ve dayanikli olduguna iliskin ¢evre ve
sehircilik il miidirliikleri, yapinin proje miiellifleri ya da yetkili serbest proje biirolar1 veya iiniversitelerin ilgili
boliimlerince diizenlenen teknik rapor ile teknik raporu diizenleyen serbest ingaat miihendisinin gegerliligi devam eden
serbest ingaat mithendisligi belgesi ile igyeri tescil belgesi istenerek 1/8/2021 tarihine kadar agilig islemleri yapilir.

(4) Bu Yonetmeligin yiirlirlige girdigi tarihte faaliyette olan kurumlarda ¢alisma izni alarak gorev yapmakta
olan personelin ¢aligma izinleri, ayn1 kurucuya ait kurumlarda olmak iizere, gorevlerinde kaldiklar siirece gegerlidir.

(5) 11k yardim sertifikas1 olmayan mevcut personel, yonetmeligin yiiriirliik tarihinden itibaren 1 yil igerisinde
yetkili kurum ve kuruluglardan ilk yardim sertifikasi alir.

(6) Bu Yonetmeligin yiirtrlige girdigi tarihte faaliyette bulunan kamu tiizel kisilerine ait 6grenci barinma
hizmeti veren yerlerin mevcut personelinde, ayn1 kurumdaki gorevlerinde kaldiklar siirece, 10 uncu maddenin ikinci
fikrasindaki sart hari¢ olmak tizere bu Yonetmelikte belirtilen sartlar aranmaz.

(7) Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihte kamu tiizel kisilerince agilmig ve 6grenci barinma hizmeti veren
yerler, 1/8/2021 tarihine kadar, bu Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda kurum a¢ma izni ile igsyeri agma ve galisma
ruhsati alir. Bu tarihe kadar kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligsma ruhsati almayan bu yerlerin faaliyetlerine ilgili
kamu tiizel kisiliklerince son verilir.

(8) Kamu tiizel kisilerince agilmig olan bu kurumlarin kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsatinin
verilmesi siirecinde insaat ruhsati veya yapi kullanma izni aranmadan, binanin yangina karsi giivenlik dnlemlerinin
alindigma dair diizenlenen rapor ile binanin saglam ve dayanikli olduguna iliskin ¢evre ve sehircilik il miidiirlikleri,
yapiin proje miiellifleri ya da yetkili serbest proje biirolar1 veya {iniversitelerin ilgili béliimlerince diizenlenen teknik
rapor ve teknik raporu diizenleyen serbest ingaat miihendisinin gecerliligi devam eden serbest ingaat miihendisligi
belgesi ile igyeri tescil belgesi istenerek islem yapilir. Bu kurumlar, 1/8/2021 tarihine kadar binalarini bu Y &netmelikte
belirlenen sartlara uygun hale getirirler.

(9) Stiidyo daire olarak ruhsat almig olan kurumlar apart olarak kabul edilir.

Yiiriirlik

MADDE 45 — (1) Bu Yonetmelik 5/7/2020 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 46 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Genglik ve Spor Bakani yiiriitiir.






